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Ideas sobre tematicas 2020

Del encuentro en CDMX en noviembre 2019 surgieron propuestas de tematicas a desarro-
llar. La pandemia Covid 19 vino a agudizar situaciones adversas que las comunidades en-
frentan y dieron espacio para el surgimiento de otras nuevas, como la seguridad sanitaria y
contraccion de mercados.

Las tematicas aqui propuestas buscan adecuar las sugeridas en CDMX, sugiriendo algunos
cambios. Esto Ultimo surge de la observacion de acontecimientos ocurridos a partir de la
crisis sanitaria actual.

Equipo CCARC

Tematicas sugeridas CDMX Nov 2019 Tematicas propuestas 2020

Formacion politica y tecnolégica de nuevos cuadros y relevo generacional

e Importancia de “fortalecer las estra- e Reflexiones en las organizaciones y con jovenes

tegias de formacion de lideres jove- sobre los escenarios y estrategias de comunica-
nes de ambos sexos”. cion post pandemia para:
e Estrategias de comunicacion, parti- * fortalecer el derecho colectivo a la historia, lengua, iden-

tidad y cultura, tierras, territorios, recursos naturales y
conocimientos tradicionales;

* desarrollar capacidades para el aprovechamiento de las
TIC

cular atencion a “conectar a jovenes
de las organizaciones”.

Equidad de género

e Formacion de mujeres jovenes como e Formacion de mujeres jovenes como empren-

dirigentes dedoras
e Reconocimiento de los derechos de e desarrollar capacidades para el aprovecha-
las mujeres miento de las TIC
e Violencia domeéstica. e Prevencion de las distintas formas de violencia.

Formacion, capacitacion e investigacion

e Impulsar procesos de formaciény e Capacidades para el aprovechamiento de las
desarrollo de capacidades. TIC.

e Investigacién para la accion” para las e Sistematizacion y documentaciéon de procesos,
organizaciones indigenas, afrodes- experiencias.

cendientes y tradicionales.
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Dinamicas de poder

e Dindmicas de poder en las organiza-
ciones.

e Didlogo intergeneracional y renova-
cion de liderazgos.

Seguridad

e Seguridad fisica de lideres y crimina-
lizacion de las organizaciones.

e Experiencias de fomento de la co-
hesidn social como estrategia de
seguridad en las comunidades y te-
rritorios.

Sostenibilidad de las organizaciones

e Sostenibilidad financiera.

e Sostenibilidad organizativa e institu-
cional.

e Procesos territoriales.

Educacion con identidad

e Procesos de intercambio y forma-
cion desde la identidad de las orga-
nizaciones indigenas, afrodescen-
dientes y tradicionales.

Tematicas sugeridas CDMX Nov 2019 Tematicas propuestas 2020

e Actuacion del Estado y grupos de poder frente
a las comunidades. Comparacién entre tiem-
pos “normales” y la pandemia.

e Medidas de proteccién de la comunidad frente
al contagio. Iniciativas, resultados e impacto.

e Seguridad alimentaria.

e Medicina Tradicional

e Sostenibilidad de las organizaciones y solidari-
dad intercomunal frente a la contraccion eco-
némica mundial.

e Emprendimientos, reciprocidad

e Preservacion del conocimiento ancestral e
identidad étnica en la defensa de la comuni-
dad frente a la pandemia.

e Recopilacion, sistematizacion y transmision de
la experiencia frente a la pandemia.

e Procesos de intercambio y formacién para el
fortalecimiento del derecho colectivo a la histo-
ria, lengua, identidad y cultura, tierras, territo-
rios, recursos naturales y conocimientos tradi-
cionales.




