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ORGANIZACOES DE POVOS INDIGENAS,
AFRODESCENDENTES E TRADICIONAIS (PIAT)

Aliansi Masyarakat Adat Nusantara (AMAN):
Eustobio Rero Renggi.

No6s somos guardides da terra e da humanidade
A estrutura econémica mundial ja ndo é uma opgdo no meio da crise climatica, econdmica, humanitéria na qual

vivemos, confiamos que neste momento devemos:

© Fortalecer a economia local, baseada nos principios da sustentabilidade, equidade da economia local e na

forca da reciprocidade.
© Elevar a voz na comunidade internacional, incluindo os doadores, para proteger e reconhecer a contribuicdo

dos povos indigenas.
© Agradecer a Fundacéo Ford pelo suporte exemplar e financeiro direto aos povos indigenas.

Para uma vida sustentavel e justa

Considerar a economia indigena como uma fortaleza nacional baseada no
espirito de “Gotong Royong” ou cooperagdo mutua, reciprocidade e justica.

Fortalecer a soberania alimentar dos povos indigenas como pilar principal da
soberania alimentar nacional. Inclui: preservar e promover a diversidade alimentar
local; fortalecer os sistemas indigenas de producdo alimentar (conhecimento

indigena e inovagao tecnoldgica).

T—

Aumentar a resiliéncia da comunidade, construindo-a com mecanismos da
comunidade indigena usados para fazer frente a atual pandemia e futuras crises:
povos indigenas - comunidades locais - comunidades urbanas.

-

Promover a aplicacdo da Declaracdo sobre os Direitos dos Povos Indigenas da ONU,
especialmente nos temas relativos a seguranca no porte e acesso as terras e os
territdrios indigenas, resolucdo de conflitos, e implementacdo da Reforma Agraria.




ORGANIZAGCOES AFRODESCENDENTES;

Daniel Teixeiro, Charo Mina, Carlos Rosero.

VISIBILIDADE

E o primeiro, é importante para as organizacées indigenas e tradicionais negras num momento téo dificil de ataque
aos direitos e conquistas que temos conseguido em nossos paises. O reconhecimento entre nés, ¢ uma construcdo
coletiva e é fundamental reconhecer as contribuices de nossas organizagdes para sair da invisibilidade. Nosso
fortalecimento institucional e a institucionalidade desde o ponto de vista da construcdo tradicional indigena e
negra tem um componente da familia estendida, coletiva, muito forte que pega o conceito do Terreiro, como
chamam-o as organizagdes de matriz africana no Brasil. Essa acdo coletiva pelo fortalecimento das nossas bases,
para o fortalecimento institucional interno e coletivo assume ser parte da construcdo do Quilombo, ideia que ja

I fica presente, com diferentes nomes, em nossas lutas. I

EFICACIA

A legislacdo internacional tem logros que estdo sendo atacados. O momento exige nossa acdo eficaz e conjunta
diante dos organismos internacionais, especialmente ante o Sistema Interamericano de Direitos Humanos e Nag¢oes

Unidas. E fundamental, é essencial, desde o ponto de vista da visibilidade e a efic4cia, que nossa contribuicdo ganhe

forca na construcdo da democracia. As organizagdes indigenas, negras e tradicionais tém hoje um papel definitivo
nesta construcdo, porque somos nds os que lutamos pela inclusdo dos que historicamente foram e sdo excluidos
desta construcdo, deste projeto de democracia.

INVERSAO

A contribuicdo das organiza¢des negras a reducdo das desigualdades na América Latina, ndo tem sido sé na luta
contra o racismo; é também em outros ambitos como a economia, os direitos humanos, a equidade de género,
as denuncias contra a violéncia do Estado, etc. Em outras palavras, investir no fortalecimento institucional das
organizagdes negras, contribui amplamente a reducdo das desigualdades sociais na América Latina.

ALOGOS POLITICOS E SEGURANCA

Outro tema central que trabalhamos é a necessidade de ter uma posicdo anti-racista e a necessidade de fortalecer
os didlogos politicos com os doadores, como a Fundacédo Ford e Spring, para manter sempre o rumo. Um ponto
central é a seguranca. A pandemia demonstrou outros niveis de seguranca atravessados pelo racismo e a violéncia
institucional e indicou que é necessario pensar numa seguranca integral em e para os povos afrodescendentes.
Concluimos argumentando que ndo tem possibilidade de trabalhar pelo fortalecimento institucional sem ter

garantias para uma seguranca integral que permita trabalhar e nos organizar sem danos. Estamos interessados em
voltar um pouco o olhar sobre as nossas acées no que diz respeito as politicas de gestdo de recursos financeiros,
constituicdo de fundos e a sua relacdo com o que queremos impulsionar na regiao.




Temos historia, identidades, conhecimentos, culturas e territdrios.

A pandemia mostrou que o racismo e a discriminacgdo racial ndo sdo apenas um tema mais nas agendas dos
povos negros das Américas nem no mundo, mas eles sdo o ambiente no qual nés desenvolvemos nossas vidas e
as lutas que estamos lutando.

Nos perguntamos: O qué fazer? Procuramos mais financiamento para as organizagdes, ou procuramos que
mais organizagoes se financiem, ou pensamos em dar uma virada ao tema do financiamento, incluso a ideia
do fortalecimento institucional? Outras pergunta que nos fazemos sédo as seguintes:

O que temos os povos para enfrentar esta crise tdo complexa? Temos histdria,
identidades, conhecimentos, cultura e temos territoérios.

Podem as nossas terras ser respaldo para um fundo poderoso? Um fundo que permita
enfrentar esta emergéncia complexa, onde um dos problemas é garantir que a comida
esteja nas mesas de todas e todos.

Poderiam os territdrios, os recursos naturais, os servicos ambientais, os rendimentos
financeiros contribuir para isso?

Poderia a Fundagao Ford ajudar nesse desafio?

Desde nossa perspetiva, a criagdo dum fundo poderoso poderia mudar a viragem do fortalecimento institucional
em direcdo de formas de autonomia econdmica que permita ajudar a nés mesmos e aos outros. Isso nos
permitiria mudar a narrativa atual, por um relato que reconhece que somos resistentes, que temos necessidades,
mas que também temos ativos com os quais enfrentar a situacdo. Nossas terras sdo inaliendveis, imprescritiveis
e ndo embargaveis; queremos trabalhar ideias, fazer calculos, encontrar novos tipos de valores nos recursos
tangiveis e intangiveis para criar um fundo que nos faca possivel financiar o desenvolvimento sem intermediacdo
dos governos.

Talvez essas ndo sejam todas as perguntas, nem essas todas as respostas, mas temos um problema maior, e a
resposta deveria ter a dimensdo dessa escala.

Propostas

© Ampliar o nimero de organizagées afrodescendentes que recebem o apoio do BUILD na América Latina e o
Caribe para assim contribuir para alcancar e fortalecer uma “massa critica” de organiza¢des negras apoiadas
pelo programa BUILD. Temos falado dum movimento regional, uma forca conjunta consolidada.

© Fomentar, facilitar e apoiar mais intercambios com as organizagdes na regido e aprofundar o que significa o

fortalecimento organizacional e institucional desde nossa perspetiva para desde ai, avancar em direcdo ao

que temos e procurar como potencia-lo.

Promover intercdmbios entre organizagées da América Latina e de outras regiées do mundo (Caribe, Africa,

e Norte América).

Organizar semindrios internacionais e publicagcdes em seguranca e fortalecimento institucional, desde a

perspectiva das Organizagdes Afro da América Latina.

A titulacdo conjunta da terra deve ter garantias de seguranca vinculadas as politicas que impactam a

soberania como povos.

A gama de oportunidades deve ser aberta para mais organizagdes, porque tem muito poucas participando

atualmente.

© 6 o6 o0




MULHERES INDIGENAS E AFRODESCENDENTES;

Paola Yanez Inofuentes.

Financiar o que nao é visivel

As mulheres indigenas e afrodescendentes partimos dum didlogo que reconhece o caminho paralelo que
temos construido em anos de trabalho conjunto. Uma parte importante do trabalho que fazemos nao recebe
financiamento. Muitas vezes, nossas acoes de resisténcia sdo complementares e tem que ver com os cédigos.
As apostas para transformar a democracia, sdo parte do trabalho que fazemos, mas que tampouco recebe apoio
financeiro. Planteiam-se alternativas aos direitos humanos e construcdo de condicées distintas para pensar, sentir
e viver. Esses sdo processos transformadores. Investir nesse trabalho que fazemos sem financiamento, é financiar o
que ndo é visivel.

Processos transformadores

Fortalecer a articulacdo entre mulheres indigenas e afrodescendentes desde uma agenda comum para um

1 processo transformador, no qual, a formulagdo da base comunitéria desde o didlogo inter étnico seja o tema
central. Continuar mantendo esses didlogos para construir uma rede de apoio que responda aos contextos
de violéncia, negacdo dos direitos e lograr pontos de encontro, desde o pensamento préprio das mulheres
para dar os passos que fortalecerdo nossas lutas.

Impulsar o relevo geracional pensando como continuidade dos nossos povos e culturas, continuidade de

2 " nossa identidade, nossa raiz cultural, filosofias, histérias como pessoas plenas. Deve ser um relevo geracional
para a liderancga, que permita reduzir a alta vulnerabilidade a que esta-se enfrentando a juventude, e fazer-
lhes sentir orgulho de participar nos processos de defesa dos territérios.

Impulsar o reconhecimento de nossos cédigos, saberes, capacidades, conhecimentos e espacos como algo

3 estratégico, reconhecendo o valor dos cédigos no desenvolvimento e exercicio dos nossos direitos. Os
cédigos sao fundamentais em nossos horizontes porque abrem a possibilidade de modificar nossas vidas e
re-entender os processos. Os cédigos, como saberes, capacidades, espacos e conhecimentos, sdo garantia
de sustentabilidade das nossas vidas e territdrios.

Fortalecer as organizagoes e lideranca para enfrentar e se proteger diante da violéncia e o exercicio da

4 " necropolitica. Defender o territério ndo pode ser a custa das nossas vidas. Fortalecer as acOes préticas que
ja estamos fazendo e também o intercambio das praticas de denuncia, cuidado e protecdo. E importante
melhorar os mecanismos do sistema internacional de protecdo dos direitos humanos. Nao trata-se sé de
denunciar a problematica, mas da-lhe uma visibilidade real a violéncia que enfrentamos.

Estimular a interseccionalidade e a interculturalidade criticas. Nao é a diversidade da estampa de Benetton,

5 ¢ algo mais funcional que permita entender que ao nomear as opressoes de raca, classe, e identidade de
género, entende-se a necessidade de ndo hierarquizar opressdes nem criar primicias em relagdo as outras.
N&o estamos fraturando ao movimento feminista, nem a reivindicacdo de género ao plantear a raga, a
classe e a identidade de género. Nem estamos fraturando a luta anti-racista ao plantear o tema de género.
Isso vai permitir construir contextos mais sélidos, fraturar as narrativas dominantes do sujeito universal
mulher como um ato para restituir humanidades negadas desde um enfoque de direitos humanos e analisar
em principio a universalidade dos direitos humanos

6  Reconhecer que a comunicacdo estratégica é fundamental para nosso trabalho e alcangar os objetivos.

Investir em processos transformadores, entendendo as diversidades entre nés mulheres e o que ndo se

7 financia nos projetos Processos que permitam-nos transformar. Ampliar o conceito de democracia liberal e
o exercicio de votar e ser eleitas desde uma democracia baseada nos direitos humanos e pensada desde os
territdrios.

8 Pensar nas transformacdes desde a linguagem, que nos permita construir outras realidades, como a do
racismo, o qual além de reconhecé-lo, tem que inclui-lo explicitamente nos processos de planificacao.




ORGANIZACOES INDIGENAS DA MESOAMERICA

Silvel Elias, Rodimiro Lantan.

Crises recorrentes

© Recursos financeiros e assisténcia técnica para responder a crise e emergéncias que impdem as mudangas climaticas.

© Apoio da filantropia para ndo voltar ao status quo prévio.

O Reforcar a institucionalidade e a agenda de direitos civis, sociais, culturais e politicos dos povos indigenas,
afrodescendentes e tradicionais.

O apoio é necessdrio para responder estas crises que terminam sendo crises humanitdrias. O apoio é igualmente
necessario e urgente para deter a pressdo avassaladora das atividades extrativas sobre nossos territérios, para
reforcar a institucionalidade e que os direitos humanos ndo continuem em retrocesso. Devemos deixar de ser apaga
fogos e poder manter as agendas préprias que suportam as nossas lutas. Devemos fortalecer nossas capacidades
de governanca e exercicio de direitos coletivos sobre recursos naturais, terras e territdrios.

Novas abordagens

© Articular lutas comuns;

© Apoiar liderancas inclusivas com participacao equitativa de mulheres e jovens;
© Fortalecer medidas de seguranca de liderancas e comunidades;

© Continuar apoiando o fortalecimento organizacional e institucional.

Ser mais criativos nos enfoques do trabalho. Ha outros povos com lutas comuns e faz falta articular-se e conhecer
os aprendizados sobre o que pode se fazer nos lugares onde estamos, e a Fundacao Ford estd apoiando para fazer
uma frente comum mais poderosa. Olhar por dentro e apoiar as liderancas que possam participar dum jeito justo
e inclusivo para que os jovens possam assumir o revezamento, a renovagao geracional. Estamos enfrentando a
pressdo e a criminalizagdo, faz falta fortalecer as medidas de seguranca fisica, digital, comunitéria, ndo queremos
mais vitimas. Um eixo de trabalho é proteger a seguranca por meio de diferentes medidas que possam contribuir a
articulacdo da luta, trabalho de comunicacao estratégica. Temos estado falando do fortalecimento institucional e
organizacional que é o suporte no horizonte de luta que estamos colocando. Ha necessidade de reforcar as nossas
préprias autoridades, os sistemas de governanga, as capacidades técnicas e produtivas e os relacionamentos com
a finalidade de ampliar o apoio e o respaldo que precisamos.

Capacidade de resisténcia

Nossos esforcos sdo sumamente importantes, levando em conta os grandes desafios que temos tido que
enfrentar com a pandemia. Estd demonstrado que os Estados ndo se interessam por nés. Além de ter convertido
em mercadoria todos os territdrios indigenas, temos demonstrado capacidade de resistir. Por isso é importante
fortalecer as capacidades de lideranca, espiritualidade e pertenca territorial dos povos indigenas. Do mesmo jeito,
devem se fortalecer as estratégias que usam-se para recuperar os territérios desde o enquadramento juridico.

Temos formas de autogoverno, autodeterminagdo e autonomia como povos originarios. E importante contribuir
no processo de fortalecimento institucional das distintas dindmicas que temos. A economia interna dos povos
pode ser auto-sustentdvel ao longo prazo. A cooperacdo e a filantropia sdo vitais e imprescindiveis para os povos
indigenas na atual conjuntura e na longa caminhada para novas formas de vida mais equitativas e igualitarias.




FRIENDS OF LAKE TURKANA (FOLT);
IKAL ANGELE " I.

Todos viemos de diversas culturas e diversas geografias. Porém, nos encontramos pensando em torno das
lutas, impulsados por normas e valores comuns que estdo tdo enraizados no que somos como povo, desde
nossas autonomias e identidades.

Estamos olhando para dentro, com a finalidade de construir e fortalecer para fora. A forca sempre vem de
dentro, do interior, para pensar em como saimos e nos apresentamos; e o fazemos, estamos ali e oferecemos
solidariedade, ndo apenas dentro das nossas comunidades, mas também com outros povos indigenas e
tribais. E isso € um recordatério constante da importancia de como refletimos e como documentamos.

Somos capazes de construir e fortalecer e ndo apenas de sobreviver através deste processo; sendo prosperar
em nossas histdrias, nas organizages e usar isso para comunicar ndo apenas COnnosco, mas com a
comunidade. Também o usamos para nos comunicar externamente e pensar em como fortalecer e financiar
0s nossos projetos, sempre refletindo desde nosso sistema de valores.

A luta pelos recursos, questiona a forma de unirmos para ter uma voz comum em termos de como financiar
nosso trabalho e de como pensamos sobre nosso trabalho, unindo nossas lutas para fortalecer o que estamos
procurando.

3
(.9(,%% A base principal de comunicar e das formas em que nos comunicamos é o objetivo comum e a visdo de
nosso trabalho ao escutar as geragées. Temos que pensar em termos de linguagem e narrativa e quais sdo
os significados que surgem nas formas e momentos em que nos comunicamos. E muito fécil dizer que sou
uma pessoa indigena, mas quais sdo as narragoes e significados que derivam-se das narrativas e das formas

em que nos comunicamos?

As pessoas, geralmente, se concentram na terra e nos territérios. Quando escutei a reflexdo sobre os
territdrios, senti que estava no caminho certo e em todas as lutas, seja sobre a saulde, a terra, os sistemas
alimentares, os sistemas alimentares fragmentados, a representacdo, as mudancas climéticas, a cultura, o
patriarcado, o que estd acontecendo: é dentro de nossas terras e territérios. Nao é apenas a terra porque a
terra é alguma coisa que pode-se comercializar, sendo que sdo os territdrios os que deram a identidade pela
que todos temos lutado.

As formas de lideranca, seja intergeracional ou de sucessao, estdo baseadas em nossos principios, enraizados
nos valores e préticas de nossas culturas. Ndo trata-se de substituir a lideranca tradicional, sendo de como
as liderancas nos unimos, em momentos particulares, em diferentes espacos, mas ndo necessariamente para
lutar pelo espaco de lideranca.

Durante este tempo de COVID-19 temos tido apoio externo. Porém, quando o apoio externo nao funciona,
nos perguntamos: como construimos mecanismos de compromisso e conversacdes internas, edificando
internamente para nés mesmos a fim de manter o espaco para outros, baseando-nos em nossos valores
comuns e continuar crescendo a partir dali?




FUNDAGCAO FORD (FF), VICTOR LOPEZ ILLESCAS;
Oficial do Programa, México e Centroamérica.

Um dialogo enriquecedor

Tem sido um didlogo enriquecedor. Sua participacdo, constancia e compromisso sdo inspiradores. Na Fundagao Ford
temos muito interesse, compromisso e consciéncia de que devemos aprender muito das suas organizagdes e das
dindmicas, os terrenos avancados e de luta que estdo colocando.

As areas de trabalho da Fundacdo Ford relacionam-se e comprometem-se com as organiza¢des indigenas,
afrodescendentes, tradicionais e comunidades locais em diversas regides do mundo. Os programas internacionais
da Fundacdo Ford sdo: Recursos Naturais e Mudangas Climaticas, Espaco Civico e Governo, Justica de género,
étnica racial. Também o programa de Tecnologia e Sociedade tem uma &rea internacional que integra-se aos outros
programas, particularmente com o programa Espaco Civico e Governo.Acredito que todos os programas e estratégias
da fundacdo tém um compromisso e apoio em marcha para as organizagdes de Povos Indigenas, Afrodescendentes,
Tradicionais e Comunidades Locais.

O Programa de Recursos Naturais e Mudancas Climaticas

Nos objetivos do programa é fundamental lograr que as organizacdes que representam as comunidades
historicamente excluidas, marginadas, e que estdo despojadas de seus territdrios, tenham mais poder de decisdo e
de participacao politica. E ao mesmo tempo, essas organizagdes, dentro de suas préprias dindmicas democréticas,
tenham a fortalecga de incluir aos jovens, as mulheres os grupos LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia fisica e outros
grupos de populacéo.

Trabalhar em parceria com suas organizagdes ndo é uma decisdo tempordria, ndo é uma relacdo pensada como
um instante no tempo em termos de apenas um apoio financeiro. Vamos ter com vocés, um relacionamento
estavel. Esta prevista uma parceria de meio e longo prazo. Sabemos, como vocés ja tem dito, que os processos de
transformacao e de justica social sdo processos de longa data, que enfrentam muitas vezes, condi¢des totalmente
adversas e correlagoes de forcas ndo apenas adversas mas muito hostis. Como ja disse a Paola, a soma de todos os
sistemas de opressao expressa-se nas lutas das organizacdes indigenas e afrodescendentes, particularmente nas
organizagdes de mulheres.

Programa BUILD

O Programa BUID faz um esforco especifico para que as organiza¢cdes tenham tanto a capacidade de autoandlise e reflexdo
sobre suas fortalezas, quanto sobre suas areas para fortalecer, ao mesmo tempo que produzem um impacto politico e na
comunidade. O programa BUILD também contribui para seu desenvolvimento e fortalecimento institucional, esperando que
possam destinar recursos para esse fortalecimento institucional.

O debate esta aberto para que aprendamos o que significa fortalecimento institucional e organizacional para as organizagées
amplas, multiculturais de base e de enraizamento nos territérios. Os exemplos que vocés tém dado hoje sdo muito importantes.
Na minha experiéncia pessoal, estou aprendendo, como, por exemplo, a OFRANEH concebe a autonomia econémica desde a
recuperacao cultural, econémica, agronémica, a partir da relevancia do coco na sua economia. E um privilégio aprender como
o estdo concebendo e ser capaz de contribuir no marco do programa BUILD para uma alternativa econémica a partir do coco
que é um elemento importantissimo. Este € um exemplo de como pode-se fortalecer essa linha de autonomia que Eustobio,
Charo, Carlos e Daniel mencionaram nas suas intervencées.




Ha muitos aprendizados porque ndo sdo necessariamente as mesmas légicas organizacionais as que nos levam para nos
tornar em organizacdes receptoras de fundos de doadores, também existem as que vdo permitir, baseadas na autonomia
em condi¢des de competéncia, e nas quais as organizagées ndo necessariamente querem participar de essa selvagem
competéncia capitalista, como a Angélica apontou. Sdo contradi¢des que ndo sdo faceis de resolver; e que o Programa BUILD
que vai entrar no seu segundo ciclo e o Programa como o Bonus de Justica Social esperamos que facam aportes chave a esses
esforcos sob uma dtica de resiliéncia.

A resiliéncia que sintetizou Rodemiro, ao entender que histéricamente as organizagdes que vocés representam, tem estado
enfrentdndose ao despojamento e a escraviddo, que tem mudado de modalidade, mas existe em muitas formas modernas.
Ambos programas, esperamos tenham um impacto e possamos continuar uma construgdo conjunta para que esses recursos
facam sim, uma diferenca nos planos politicos, de autonomia e livre determinagdo econédmica das suas organizagdes.

Desafios coletivos
A Fundacéo Ford tem outros programas como o Programa de Protecdo para Defensoras e Defensores de Direitos Humanos e
para Organizacdes e Liderancas de Justica Social, relacionados com as propostas que vocés tém colocado.

Temos desafios muito importantes para enfrentar juntos. Uma realidade que o trabalho na nossa regido tem ensinado para
mim, é que ainda que ha um grande volume de recursos financeiros da cooperacao e da filantropia internacional, ainda é uma
realidade que as pessoas ativistas, defensoras que estdo bem na frente arriscando suas vidas por defender os direitos das suas
comunidades, estdo muitas vezes fazendo seu trabalho em condi¢ées precdrias. Suas familias, na maioria das vezes sofrem
na extrema pobreza e os recursos ndo necessariamente chegam para essas pessoas que estdo na frente fazendo os sacrificios
mais grandes. Isto € um desafio coletivo.

A Fundacdo Ford, esta consciente sim de seu papel, como ja diz o Eustobio, a fundacdo tem que seguir sendo um veiculo que
permita a canalizacdo e aproveitamento de mais recursos de outros setores da filantropia e da cooperacdo internacional em
direcdo aos esforgos das comunidades. Neste sentido, a Fundacdo Ford tem um compromisso claro de continuar impulsando
esforgcos como a Alianca de Clima e Uso da Terra. Neste momento, para pér em marcha os recursos do Bonus Justica Social
estamos impulsando diversas aliancas e iniciativas colaborativas de financiadores para aumentar o fluxo de recursos em
direcdo das prioridades que vocés estdo discutindo aqui.

Quero finalizar a minha intervencéo, reiterando o compromisso que temos como Fundacéo Ford e agradecendo a CCARC

pelo esforco de facilitagdo. A reunido estd sendo gravada, vamos sistematizar todas as propostas e este é o principal e o
mais valioso insumo para seguir em frente com nosso trabalho. Retomo as palavras da Ménica Aleman, Oficial Superior de
Programas, Criacdo de Instituicbes e Redes (BUILD):
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